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medewerkers, een steeds belangrijker wordend item in een veranderende arbeidsmarkt.
Hierbij wordt verdere invulling gegeven aan maatwerk- dan wel mobiliteitsoplossingen en
doorontwikkeling van een digitaal leerplatform, de DUO-academie. Ook wordt gewerkt aan
een eigen wervings- en selectieplatform, dat in 2025 voor DUO-organisaties actief zal zijn.

Burger

Focus met name op kwaliteit door digitalisering producten en diensten burgerzaken,
verbetering van de kwaliteit van BRP en doorontwikkeling van KCC. Ten aanzien van sociaal
domein is de focus voor 2025 veelal gericht op kwaliteitsverbetering. Met aandacht voor
gemeenteoverstijgend werken, een goedlopende brede centrale toegang sociaal domein

op basis van een brede uitvraag. Ook is uitgangspunt dat in 2025 in het sociaal domein
datagedreven wordt gestuurd.

Buurt

De focus ligt met name op kwaliteit, maar ook op kwetsbaarheid en kosten, waaronder

een efficiéntere, effectievere en robuustere uitvoering van VTH. Daarnaast is voldoende
personeel belangrijk om gemeentelijke dienstverlening te blijven continueren, waarbij
rekening wordt gehouden met de gevolgen van de gemeentelijke areaaluitbreiding. Een
effectieve aansturing van de teams Dagelijks Onderhoud en Inrichting en Beheer is, zeker in
verband met de groei van de DUO-gemeenten, noodzakelijk.

Risico's
Indien de GR niet functioneert, dan kan dit directe gevolgen hebben voor de dienstverlening

aan de inwoners van Uithoorn en De Kwakel op uiteenlopende terreinen, van sociaal domein
tot beheer openbare ruimte.

Eigen Eigen Vreemd Vreemd
Jaar Bijdrage | vermogen | vermogen | vermogen | vermogen | Resultaat
11 3112 11 3112

2025 Begroting 2025 20.205 1.608 1.608 1.668 1.668
2024 Begroting 2024 21.350 1.583 1.741 1.583 1.741 -

F.2.4 Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied

Vestigingsplaats Zaandam
Soort verbonden partij Publiekrechtelijk
Bestuurlijk belang Vertegenwoordiger(s) bestuur portefeuillehouder bestuurlijke

samenwerking en dienstverlening
Mate van sturing -

Relatie met programma Wonen & Werken: Groen, blauw en duurzaam omarmen, Ontwikkelen
van gebieden en locaties

Het openbaar belang wat behartigd wordt

De deelnemers ondersteunen bij de uitvoering van hun taken op het gebied van bodem,
bouw en milieu en controleren of bedrijven zich aan de milieuregels houden. Ook geeft

de Omgevingsdienst Noordzeekkaneelgebied (OD NZKG) advies over regels op het gebied
van energie en duurzaamheid, lucht, geur, geluid en de implementatie van nieuwe wet-

en regelgeving.
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Ontwikkelingen

De OD NZKG is een sterk groeiende organisatie en heeft bij de inwerkingtreding van

de Omgevingswet op 1 januari 2024 een significante vergroting van het basistakenpakket
toebedeeld gekregen. In 2023 en 2024 heeft de organisatie het maximaal haalbare aan
nieuw personeel geworven in relatie tot het absorptievermogen van de organisatie. Ondanks
deze investering kan het in 2023 ingezette ambitieniveau zoals afgesproken met de
deelnemers niet geheel gerealiseerd kan worden. De uitvoering zal in aard en omvang
steeds in beweging zijn binnen de vastgelegde totale begrotingsomvang van ca. 90 miljoen.
Dit maakt dat er een afschaling van de plustaken nodig is van de totale productie regiobreed.
Voor elke deelnemer is voor 2025 een herprioritering van deze taken uitgevoerd.

Omgevingswet

Op 1 januari 2024 is de Omgevingswet in werking getreden. De nieuwe regels hebben
ingrijpende gevolgen voor bijna alle taken en werkprocessen van de omgevingsdiensten.

In de jaren 2024 e.v. zal blijken hoe de nieuwe regels in de praktijk uitpakken en zullen
onduidelijkheden langzamerhand via jurisprudentie worden opgehelderd. Een zorgpunt is
het Digitaal Stelsel Omgevingswet (DSQO), dat op een minimaal niveau van start zal gaan

en in de loop der jaren verder moet worden ontwikkeld. Ook over de financiering blijft veel
onzeker. Om de implementatie van de Omgevingswet te kunnen bekostigen worden de uren
in de Uvo’s voor 2024 en 2025 gehandhaafd.

Wet Kwaliteitsborging voor het bouwen

Gelijk met de Omgevingswet is de Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb) voor de 1e
fase in werking getreden. Op 1 januari 2025 gaat het tweede deel van de eerste fase Wkb

in. Daardoor is de impact op de uitvoering van de taken en personele consequenties (bij

met name constructieve veiligheid) in 2025 minder aan de orde. Deze consequenties worden
door middel van het verkleinen van de flexibele schil van de OD NZKG opgevangen.

Risico's

De geactualiseerde begroting 2024 is de basis voor de meerjarenbegroting 2025-2028.
Zonder afbreuk te doen aan de beleidsopgaven en robuustheid van de organisatie is regio
breed gekeken naar een herprioritering van de (plus)taken voor 2025. De combinatie van
deze omstandigheden maakt dat de uitvoeringsovereenkomst voor 2024 bijgesteld is en dat
dit doorloopt in 2025. Deze bijstellingen raken niet het wettelijk basistakenpakket. Echter
kan de afschaling betekenen dat sommige wettelijke termijnen mogelijk niet worden gehaald,
waardoor er juridische en financiéle consequenties kunnen optreden.

Eigen Eigen Vreemd Vreemd
Jaar Bijdrage | vermogen | vermogen | vermogen | vermogen | Resultaat
1-1 31-12 11 3112

2025 Begroting 2025 2.280 2.280 33.009 32.864
2024 Begroting 2024 485 2.534 2.534 25.808 25.413 -
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