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Hoofdlĳnen

Beleid
1 Uitvoeren ambities

In 2025 gaat de gemeente onverminderd door het met uitvoeren van haar ambities 
uit het coalitieakkoord 2022-2026. Dit gaat volgens de drie aspecten uit het College 
Uitvoeringsprogramma (CUP): van visie naar uitvoering, verbinding en wendbaarheid. 
Daarnaast wordt de komende periode prioriteit gegeven aan de volgende beleidsterreinen: 
Wonen, Openbare veiligheid, Specialistische jeugdhulp, Dienstverlening, participatie en 
communicatie en Duurzaamheid.

In het programmaplan zĳn per programma (Samenleving, Wonen en Werken en 
Organiseren) de maatschappelĳke effecten (de gewenste situatie die het college wil 
bereiken in opdracht van de raad), de opgaven (wat we moeten oplossen om de 
maatschappelĳke effecten te bereiken) en de acties (wat gaan we concreet doen 
om de opgave en daarmee het maatschappelĳk effect te bereiken?) opgenomen. Alle 
maatschappelĳke effecten tezamen staan in het teken van het ‘hoofdeffect’ dat we willen 
bereiken: ‘de gemeente Uithoorn is een aantrekkelĳke leefgemeenschap, met ruim en groen 
wonen en grootstedelĳke voorzieningen binnen handbereik. Uithoorn biedt het beste van 
twee werelden’.

2 Drie aspecten als rode draad

Werken van visie naar uitvoering
Samen met haar partners, ondernemers en inwoners werkt de gemeente aan het 
verwezenlĳken van de ambities, zoals die zĳn vastgelegd in de omgevingsvisie, 
participatievisie, mobiliteitsvisie, duurzaamheids-agenda, visie voor de transformatie van het 
sociaal domein, visie op sport en inburgering en diverse gebiedsvisies.

Blĳven(d) verbinden
De gemeente vindt het belangrĳk om in verbinding te zĳn en te blĳven. Dat geldt met 
name voor alle inwoners en organisaties binnen de gemeente, maar ook voor partĳen 
daarbuiten. Door oog te houden voor de verschillende belangen, kunnen gezamenlĳke 
ambities worden gerealiseerd voor Uithoorn. Dit betekent dat er aandacht is voor onze 
communicatie. Enerzĳds om vooraf te vertellen wat de gemeente van plan is en om goed 
uit te leggen waarom bepaalde keuzes worden gemaakt of waarom op een bepaalde manier 
wordt gehandeld. Anderzĳds om op te halen wat er leeft in de samenleving en wat de 
gemeente hierin kan betekenen. Het streven is om hiermee het vertrouwen in het bestuur en 
de organisatie te versterken.

Wendbaarheid
De ambities en daarbĳ behorende opgaven zĳn niet in beton gegoten. Er komen nieuwe 
opgaven bĳ en er zĳn opgaven die om uiteenlopende redenen een snellere of langzamere 
doorlooptĳd kennen. Ook verschuiven opgaven, bĳvoorbeeld omdat de raad andere 
prioriteiten stelt of als gevolg van externe ontwikkelingen. De herbezinning op taken, waar 
nu aan wordt gewerkt en waarvan de resultaten in de Kadernota 2026 ter besluitvorming 
worden voorgelegd, is hiervan een goed voorbeeld.
Kortom, deze begroting en de planning- & controlcyclus geven de raad handvatten voor 
sturing, inclusief het adaptieve vermogen om op diverse zaken op een andere manier te 
sturen dan vooraf bedacht.
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